
 

 

Circ. n.138    del 01/02/2023 
 

 
A tutto il personale interessato 

Alla DSGA 
Al Personale ATA  

 

Oggetto: Cessazioni 2023 – Nuove disposizioni in materia di accesso al trattamento 

di pensione anticipata, introdotte dall’art. 1, cc 283, 288 e 292, della legge 29 

dicembre 2022, n. 197 – Dimissioni quota 103 ed Opzione donna 

 

Si trasmette la nota AOODGPER.R.U. 4814 del 30 gennaio 2023, condivisa con l’INPS, con la quale 
si comunica la riapertura delle funzioni POLIS – ISTANZE ON LINE – per l’inserimento delle 
cessazioni dal servizio con decorrenza 1° settembre 2023, a seguito delle nuove disposizioni in 
materia pensionistica, introdotte dalla L. 197 del 29 dicembre 2022.  

La data ultima per l’inserimento delle istanze di cessazione dal servizio e dell’eventuale revoca è 
fissata al 28 febbraio 2023. Tale scadenza resta confermata anche per i dirigenti scolatici, come già 
previsto dal D.M. n. 238 del 9 settembre 2022. Le istituzioni scolastiche in indirizzo dovranno inserire, 
entro e non oltre il 10 marzo 2023, sull’apposita piattaforma pensioni dell’ UST di riferimento, la 
dichiarazione dei servizi e tutta la restante documentazione necessaria per l’accertamento del diritto 
a pensione, come da precedente nota Prot. n. 15390 del 14 settembre 2022. 

Si allega il testo completo della circolare in oggetto. 

  
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Cristina Gualtieri 

 

 

                            

Allegati:  

 m_pi-aoouspmi-registro-ufficialeu-0001140-31-01-2023.pdf (185 KB) 

  aoodgper-registro-ufficiale-2023-0004814.pdf (282 KB) 

 

https://milano.istruzione.lombardia.gov.it/20230131prot0001140/?aid=111808&sa=0
https://milano.istruzione.lombardia.gov.it/20230131prot0001140/?aid=111807&sa=0
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