
 
 

                                                                                     
 
Circ. n.193  
Villa cortese, il 21/02/2024  
 

 
A tutto il personale interessato 

Alla DSGA 
Al Personale ATA  

 

Oggetto: Cessazioni dal servizio con decorrenza 1° settembre 2024, a seguito 

delle disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte 

dall’art. 1, commi 136, 138 e 139, della legge 30 dicembre 2023 n. 213. 

Adempimenti amministrativi. 

 

Si trasmette la nota AOODGPER.R.U. n. 16533 del 14/02/2024, condivisa con l’INPS, con la quale 
vengono fornite le istruzioni operative per le cessazioni dal servizio con decorrenza 01/09/2024, a 
seguito delle disposizioni in materia di accesso al trattamento di pensione anticipata, introdotte 
dall’art. 1, commi 136, 138 e 139, della legge 30 dicembre 2023 n. 213. 

Il termine finale per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, con 
decorrenza 1° settembre 2024, è fissato al 28 febbraio 2024. Le istituzioni scolastiche in indirizzo 
dovranno inserire, entro e non oltre il 10 marzo 2023, sull’apposita piattaforma pensioni di questo 
UST, la dichiarazione dei servizi e tutta la restante documentazione necessaria per l’accertamento 
del diritto a pensione, come da precedente nota di questo ufficio prot. n. 15475 del 20 settembre 
2023.  

Rimane confermato, anche per i dirigenti scolastici, il termine finale del 28 febbraio 2024 per 
la presentazione delle domande di dimissioni volontarie e delle altre tipologie di accesso 
al trattamento pensionistico, come già previsto dal Decreto ministeriale n. 185 del 15 
settembre 2023.  
 
  

                                                                                                                   La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Cristina Gualtieri 

                            

Allegati:  

 m_pi.AOOUSPMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0003718.15-02-2024 

 AOODGPER.REGISTRO-UFFICIALE.2024.0016553  
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