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Prot. n. 7350 Cc;/,q Villa Cortese, 28/11/2017

BANDO INTERNO DI RECLUTAMENTO ESPERTI PROGETTISTA, COLLAUDATORE, ADDETTO AREA
ORGANIZZATIVA GESTIONALE, FORMATORE, ADDETTI ALLO SVOLGIMENTO DI PICCOLI
ADATTAMENTI EDILIZI - PON- FESR - AMBIENTI DIGITALI - Codice Progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-

LO-2017-52 - “Ambienti digitali”

IL DIRIGENTE SCOLATICO
VISTO: il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;

VISTO: il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO: il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il RegolamentO (UE) n. L303120L3 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento (UE) n. L30tI20L3 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)

VISTO: il PON - Programma Operativo Nazionale 20141TO5M20P001 "Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO: L'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del 15 ottobre 2015, emanato nell'ambito del Programma
Operativo Nazionale “Per /la Scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento”, a titolarita del Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C (2014) n.
9952 del 17/12/2014, rientrante nel programma dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale "“Per la
Scuola - competenze e ambienti per I'apprendimento”, 2014-2020, Asse II Infrastrutture per listruzione - Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico 10.8 - “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo
della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi”, Azione 10.8.1 - “Interventi infrastrutturali
per l'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per I'apprendimento delle competenze chiave"”, Sottoazione
10.8.1.A “Dotazioni tecnologiche e ambienti multimediali”, Modulo 10.8.1.A3 “Ambienti multimediali”.

VISTA: la nota autorizzativa M.I.U.R. prot.n. AOODGEFID/31750 del 25/07/2017 - Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali -Direzione Generale per interventi in materia
di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione digitale-Uff IV- per la
realizzazione del progetto denominato "AMBIENTI DIGITALI" Codice Progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-LO-2017-52, nel rispetto
della tempistica ivi suindicato;

VISTA: la Delibera del Consiglio d' Istituto n. 5 del 16/11/2015 con la quale & stato approvato il progetto relativo
all'avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di ambienti digitali "AMbienti digitali;

VISTO: il decreto del Dirigente Scolastico Prot.n. 5769/69 del 09/10/2017 di assunzione del progetto nel Programma
Annuale dell'esercizio finanziario 2017;

VISTA: la Delibera del Consiglio di Istituto del 27|10|2017 nella quale si rileva la possibilita di individuare tra il personale
interno le seguenti figure:

N. 1 Docente Progettista

N. 1 Docente\ATA Collaudatore

N. 1 Addetto ATA area organizzativa gestionale

N. 1 Docente Formatore per I'addestramento all’uso dei dispositivi informatici
N. 2 Esperti ATA nell’esecuzione di piccoli adattamenti edilizi
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COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella realizzazione del
Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-L0-2017-52- “"Ambienti digitali”.
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I candidati dovranno possedere le seguenti caratteristiche minime:
1 competenze tecniche in linea con le esigenze richieste per l'incarico oggetto della candidatura;
2  titoli coerenti con l'incarico da svolgere;
3  avere conseguito aggiornamenti attinenti la funzione richiesta negli ultimi cinque anni;
4 esperienza pregressa nell'esecuzione delle mansioni inerenti alla candidatura.

Progettista: attivita specifiche

1. svolgere le attivitd propedeutiche all'indizione della procedura a evidenza pubblica e alla predisposizione del

relativo capitolato tecnico per I'acquisto dei beni e servizi;

2. visionare i locali dove dovranno essere installate le apparecchiature informatiche e dare indicazione sulla
predisposizione degli stessi;

. registrare, nell'apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON i dati relativi al Piano FESR;

. redigere i verbali relativi alla sua attivita;

. realizzare la scheda per la comparazione delle varie offerte;

. partecipare ove richiesto alle riunioni della Commissione PON.
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Collaudatore: attivita specifiche
1 provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente
scolastico;
2 verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di tutte le attrezzature, la
corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della corrispondente scheda tecnica
predisposta in fase di progettazione;
3 redigere i verbali di collaudo;
4 verificare I'esistenza delle licenze d'uso del software installato ove previste;
5 verificare I'esistenza dei manuali d'uso per tutte le attrezzature;
6 coordinarsi con I'ufficio tecnico per le procedure relative all'inventario dei beni acquistati.

Addetto Area Organizzativa Gestionale: attivita specifiche
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gestire il protocollo;

redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolto nel progetto;

custodire in appositi archivi tutto il materiale cartaceo e informatico relativo al progetto;
emettere buoni d’ordine;

acquisire richieste d'offerta;

richiedere preventivi e fatture;

curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili e di rendicontazione relative al progetto.

L'Addetto alla Formazione e addestramento all’'uso dei dispositivi dovra:

rone

acquisire solide conoscenze sulle caratteristiche e modi d’uso delle attrezzature acquistate;

pianificare un calendario di incontri con le componenti scolastiche interessate all'uso delle attrezzature;
svolgere i corsi e verificare I'effettivo livello di competenza raggiunto dai partecipanti;

verbalizzare le riunioni effettuate;

Personale ATA esperto nell’esecuzione di piccoli adattamenti edilizi finalizzati a migliorare la fruizione delle
attrezzature acquistate: attivita specifiche

1 effettuare i cambiamenti necessari negli ambienti scelti per |'ubicazione delle attrezzature;
2 adattare gli spazi prescelti al posizionamento delle attrezzature acquistate;
3 connettere i dispositivi.

Criteri di comparazione dei curricula con relativi puntegagi:

titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso (1 punto a titolo, massimo 3);

corsi di aggiornamento nella materia oggetto dell’avviso (1 punto a corso, massimo 3);

corsi di specializzazione (1 punto a corso, massimo 3);

attivita professionale; anzianita di servizio (1 punto ogni 5 anni);

collaborazioni all’interno dell‘Istituzione Scolastica (1 punto all’anno);

esperienza pregressa nello svolgimento del ruolo richiesto (1 punto/anno a esperienza, massimo 3)
eventuale progettazione, se richiesta dalla figura professionale oggetto della candidatura (da 1 a 10 punti).
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Gli interessati, potranno produrre domanda utilizzando il modulo d‘interesse allegato, debitamente corredata di
curriculum vitae stilato nel formato europeo e da altri eventuali documenti, indirizzandola al Dirigente Scolastico e
inoltrandola presso gli Uffici di Segreteria (Ufficio protocollo) entro e non oltre le ore 12.00 del 13/12/2017.

Fara fede il numero di protocollo con data e ora di ricezione.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in seguito alla
comparazione dei curricula e all’analisi degli altri documenti eventualmente prodotti.

L'esito della selezione sara comunicato mediante affissione all'Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva
di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. L'attribuzione degli incarichi
avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

La durata massima dell'incarico & stabilita nel numero di ore indicate per ciascuna figura.

COMPENSI

1l compenso orario sara quello previsto nelle tabelle allegate al CCNL, relative a ciascuna categoria professionale sotto
indicata. In nessun caso potra superare le somme effettivamente finanziate per ciascuna voce di costo oggetto detl
presente bando.

La liquidazione avverra successivamente all’erogazione del finanziamento riferito alla presente azione PON e la somma
percepita sara onnicomprensiva degli oneri a carico dello stato e delle ritenute previdenziali ed erariali, oltre ad essere
commisurata all'attivita effettivamente svolta.

Figure professionali oggetto del bando, descrizione dell’incarico e massimale di ore previsto
Personale ATA
2 figure - Piccoli adattamenti edilizi (25 ore ciascuna)
Personale ATA
1 figura - Area organizzativa gestionale (25 ore)
Personale Docente\ATA
1 figura - Progettista (25 ore)
1 figura - Collaudatore (12 ore)
1 figura - Formatore all'uso dei dispositivi (25 ore)

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico-e economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo della sede e al sito web WWW.AGRARIOMENDEL.GOV.IT
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Dott.ssa jl
{Firma omessa ai sensi ; t};.dii Decreto Legge 39/93)
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