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Villa Cortese,

Al DS Dott.ssa Marisa Fiorellino

Al sito web dell'Istituto

Alle istituzioni scolastiche — provincia di Milano

Atti scuola

CUP H74C17000190007

OGGETTO: Determina di conferimento incarico al D.S. — per attivitd di coordinamento, direzione
organizzativa e gestionale PON Programma Operativo Nazionale “ per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014/2020. Progetto Pon-FSE di cui all'avviso pubblico 2165 del 24/02/2017,
identificato dal codice 10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27 autorizzato con nota prot. AOODGEFID/37796
del 05/12/2017

Oggetto: Azione di informazione e pubblicizzazione PON-FSE 2014-2020 Obiettivo specifico 10.3.1 —
Percorsi per adulti Azione 10.3.1A — Sviluppo delle competenze per l'utilizzo dei servizi pubblici
digitali (servizi per la eGovernment); Sviluppo delle competenze chiave per |'apprendimento
permanente (Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18
dicembre 2006, relativa a competenze chiave per |'apprendimento permanente [Gazzetta ufficiale
L 394 del 30.12.2006, pag. 10]

TITOLO “Rimettiamoci in gioco”

Il Dirigente Scolastico

Visto il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani
adulti”, Obiettivo specifico 10.3.1 —Percorsi per adulti Azione 10.3.1A — Sviluppo delle competenze
per l'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per la eGovernment); Sviluppo delle competenze
chiave per I'apprendimento permanente (Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 18 dicembre 2006, relativa a competenze chiave per l'apprendimento
permanente [Gazzetta ufficiale L 394 del 30.12.2006, pag. 10]

Vista la nota MIUR prot. AOODGEFID/37796 del 05/12/2017 di autorizzazione all’awvio delle

attivita per la realizzazione del progetto;
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Visto il provvedimento Dirigenziale relativo all’assunzione in bilancio prot.n. 486/C14 del
29/01/2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;
Visto il D.I. 44/2001 ed in particolare gli art. 32-34-40;

Vista la nota n. 2 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali di febbraio 2009 punto C Figure
di coordinamento;

Visto il CCNL comparto scuola vigente;

Visto il Regolamento di istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture redatto
ai sensi del DL.vo 50/2016 Nuovo Codice degli Appalti Pubblici;

Viste le linee attuative del Nuovo Codice degli Appalti e del’ANAC relative alle Procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici;

Viste le diposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
europei 2014-2020;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot.n. 486/C14 di modifica al Programma annuale
e.f. 2017 di cui alla variazione del 29/01/2018;

Preso atto che nel programma autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e
attuazione del progetto, riguardanti compensi per il personale per I'attivita di
coordinamento e gestione del progetto ivi comprese le attivita connesse alla stesura, alla
valutazione e alle verifiche dei bandi ed incarichi al personale, della lettera di invito, della
gestione dei preventivi, dei contratti agli assegnatari e della gestione amministrativo-
contabile e della gestione GPU nel portale

DETERMINA

Di conferire al DS Marisa Fiorellino nata a Napoli il 29/09/1952 in servizio come legale
rappresentante dell’Istituzione Scolastica Iincarico di responsabile della Direzione e
coordinamento del progetto PON-FSE 2014-2020 Obiettivo specifico 10.3.1 —Percorsi per adulti
Azione 10.3.1A — Sviluppo delle competenze per |'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per la
eGovernment); Sviluppo delle competenze chiave per l'apprendimento permanente
(Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente [Gazzetta ufficiale L 394 del
30.12.2006, pag. 10]. TITOLO ““Rimettiamoci in gioco”” Awviso pubblico 2165 del 24/02/2017,
“Percorsi per adulti e giovani adulti”. '

Il DS durante 'espletamento dell’incarico curera e coordinera:

tutti gli atti afferenti al corretto espletamento del progetto;
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- Emissione dei bandi, valutazione dei CV degli esperti interni/esterni;
- Tutti i pagamenti inerenti le attivita del piano integrato;
- Tutti gli adempimenti contributivi e fiscali;
- L’aggiornamento dei documenti contabili di cui al’art. 29 del D.1. 44/2001;
- la predisposizione dei contratti da stipulare;
- la corretta registrazione dei contratti stipulati all’Anagrafe delle Prestazioni ( art.24 L.
412/91 e circolari applicative)
L’archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione dei PON.

Il DS per le prestazioni oggetto del presente incarico sara compensato come di seguito
specificato:
Importo commisurato al punto C della nota n. 2 di febbraio 2009, Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali, import MAX giornaliero pari a 150 Euro lordo Stato e comunque
rapportato alle ore effettivamente prestate e registrate.

L'importo previsto & quantificato in ore in quanto, per il Fondo Sociale Europeo, non sono
ammissibili compensi forfettari . Ai fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente
prestate , devono essere documentate in apposite registro di presenza.

Tutti | pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell'lstituto dei fondi
comunitari o nazionali riferiti al presente incarico.

Per Accettazione




