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Prot. n.ALLD d;ﬁ 0¢ (02-20/18 ¢t
Al DOCENT! In servizio presso I'lIS MENDEL
All’'Albo d’Istituto
Al sito web dell’lstituto
A tutti gli interessati

Agli atti

CODICE PROGETTO 10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27 CUP H74C17000190007

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti”, candidatura n.
987373 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3.1 —Percorsi per
adulti Azione 10.3.1A — Sviluppo delle competenze per I'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi
per la eGovernment); Sviluppo delle competenze chiave per l'apprendimento permanente
(Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente [Gazzetta ufficiale L 394 del
30.12.2006, pag. 10]

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

per la selezione di “DOCENTI ESPERTI” per I’attuazione delle azioni di formazione riferite all'Asse |
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.3.1 —Percorsi per adulti Azione
10.3.1A — Sviluppo delle competenze per l'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per la
eGovernment); Sviluppo delle competenze chiave per [|'apprendimento permanente
(Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente [Gazzetta ufficiale L 394 del
30.12.2006, pag. 10]
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTA la legge n. 244/2007;

VISTO il DPR 275/1999, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D.l. 44/2001 “Regolamento istruzioni, gestione amministrativo-contabile Istituzioni
Scolastiche”

VISTO I’Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti Azione 10.3.1A — Sviluppo
delle competenze per l'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per la eGovernment);
Sviluppo delle competenze chiave per I'apprendimento permanente

VISTA la nota Miur prot.n. AOODGEFID/37642 del 29/11/2017 relativa al progetto 10.3.1A-
FSEPON-LO-2017- 27

VISTA I'autorizzazione MIUR prot.n. Prot. n. AOODGEFID/37796 del 05/12/2017 relativa al
progetto 10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot.n. 486/C14 di modifica al Programma annuale
e.f. 2017 di cui alla variazione del 29/01/2018;

RILEVATA la necessita di individuare Docenti di comprovata esperienza e alta professionalita,
per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 15/02/2018 in cui & stato formalmente assunto
in bilancio il finanziamento autorizzato di € 28.304,00;

VISTA la normativa vigente in materia, nonché le note esplicative e le disposizioni emanate
dall’Autorita di gestione

VISTA la nota Miur 34815 del 3 agosto 2017 “Individuazione di personale esperto”

VISTO il DLGS 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche;

VISTE le linee guida del’AdG per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e Forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria del 2017

Al fine di dare la massima pubblicita all’azione di reclutamento di Docenti Esperti

AVVISA

che & aperta la procedura di selezione del personale docente interno per il conferimento di
incarichi di ESPERTO per la realizzazione delle seguenti iniziative:

AVVISO 2165 del 24/02/2017

Azione 10.3.1A — Sviluppo delle competenze per I'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per la
eGovernment); Sviluppo delle competenze chiave per ['apprendimento permanente
(Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2006,
relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente [Gazzetta ufficiale L 394 del
30.12.2006, pag. 10]

TITOLO “Rimettiamoci in gioco”
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto & composto da 2 moduli che si pongono 'obiettivo di fornire ai discenti le competenze
necessarie allo sviluppo di nuove professionalita coerenti con lindirizzo di studio primario
dell’Istituto stesso tramite V'ottimizzazione delle opportunita offerte dal territorio coniugate ad
attivita correlate allo studio ma non sviluppate nell’ambito dei processi formativi ministeriali interni
all'indirizzo di studio.)

MODULI

Modulo Titolo Ore
Sviluppo delle E-GOVERNMENT...UNA
competenze per PORTA DI
l'utilizzo dei servizi INGRESSO PER 60
pubblici digitali NUOVE
(servizi per la
eGovernment) OPPORTUNITA

Modulo Titolo Ore

il
cS:(\),:nuppeF':g:ze;lihiave ESSENZE ROMATICHE
per 'apprendimento dIStI!latl di oli essenziali 100
permanente per il benessere della
persona e della casa
OGGETTO DELL’INCARICO:

Il presente avviso é finalizzato alla individuazione di docenti esperti ai quali affidare uno o piu
moduli formativi previsti nel prospetto di cui sopra; gli esperti assicurano la conduzione delle
attivita formative nel rispetto delle tematiche e dei contenuti dei moduli formativi,
conformando altresi la propria azione formativa all'impianto progettuale elaborato dalla
Scuola.

In particolare I'Esperto ha il compito di:

e partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti
formativi, organizzato dalla Scuola;
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consegnare alla Scuola l'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti,
normativa, diapositive, ecc..) per la pubblicazione nel sito internet dedicato;

tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto,
secondo il calendario stabilito dalla Scuola;

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i , compresi eventuali questionari proposti dal MIUR
con la collaborazione del tutor;

Inserire la documentazione prevista e registrare le attivita nell’apposita piattaforma
Fondi strutturali accessibile dal sito del MIUR con apposite credenziali.

predisporre prima dell’inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di
riferimento, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali
prodotti. Il progetto dovra essere coerente con gli obiettivi del Avviso PON riferito
all’Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.3.1 —
Percorsi per adulti

Sottoazione 10.3.1A sviluppo delle competenze per I'utilizzo dei servizi pubblici digitali
(servizi per la eGovernment); Sviluppo delle competenze chiave per l'apprendimento
permanente (Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 18 dicembre 2006, relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente
[Gazzetta ufficiale L 394 del 30.12.2006, pag. 10]

Predisporre, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale
relazione, da consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le
metodologie e i risultati delle attivitd realizzate, nonché le positivita e le criticita
dell’esperienza;

Documentare tutta I'attivita formativa tramite Vinserimento del progetto e dei
materiali richiesti nella piattaforma predisposta dall’Autorita di gestione ai fini del
monitoraggio telematico.

REQUISITI GENERALI

Sono ammessi alla selezione per esperti, pena 'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti
in possesso dei sotto elencati requisiti essenziali:

conoscenze relative al piano di formazione proposto;
conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli;
abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

E’ inoltre richiesto il possesso di:
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e adeguate competenze nell’utilizzo di Internet e della posta elettronica,

e adeguate conoscenze dei principali strumenti di office.
Laspirante Docente Esperto dovra inoltre presentare la proposta didattica progettuale
(progetto esecutivo) che intende realizzare; tale proposta sara valutata da un’apposita
commissione che attribuira alla stessa un punteggio che si cumulera con il punteggio relativo
ai titoli posseduti.

Il dirigente procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e
i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso; successivamente provvedera
a redigere una graduatoria attribuendo un punteggio globale massimo di punti 36,5,
sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai
candidati.

| criteri di valutazione e i relativi punteggi sono stabiliti in apposito Regolamento per la
disciplina degli incarichi agli esperti ed altre figure professionali deliberato dal Consiglio di
Istituto del 15/02/2018.

essenziali per il benessere della persona e della casa”

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI ESPERTO MODULO “ESSENZE ROMATICHE distillati di oli

10.1.1 (Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita )

Titoli Note Pt i
max
Punteggio o 2
1 | Titolo di accesso al ruolo massimo
Lode 05|05
2 | Altra Laurea 1 1
3 Corsi di perfezionamento inerenti il profilo per cui ci si candida Max 3 1 3
(1 pt. x ogni corso fino a max. 3 corsi)
Esperienze documentate di partecipazione a progetti regionali,
4 nazionali e/o internazionali in qualita di tutor, docente, progettista, Max 5 1 5
coordinatore e/o referente {1 pt. x ogni esperienza documentata fino
a max. 5 esperienze)
5 C'omp.etenze (.ed esperienze pregresse attinenti alle tematiche dei Max 5 1 5
singoli moduli
Certificazioni/attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con
6 s Max 5 1 |5
le professionalita richieste
Esperienza pregressa riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi
7 moduli o alle professionalita richieste in attivita coerenti con l'azione Max 5 1 5
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8 | Proposta didattica progettuale ! Max 10 pt 10
Totale 36,5
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI approvata dal Consiglio di Istituto
Esperto” E-GOVERNMENT...UNA PORTA DI INGRESSO PER NUOVE OPPORTUNITA”
. Pt
Titoli Note Pt
max

Titolo di accesso al ruolo:

Diploma di perito agrario o geometra 2 2
Laurea in agraria, ingegneria civile, architettura.

Partecipazione in qualitd di relatore/docente o tutor a convegni,

corsi, seminari di studi nell’ambito tecnico/giuridico delle definizioni 5 5
patrimoniali immobiliari o mobiliari soggette all’'obbligo di

trascrizione/iscrizione nei registri pubblici di interesse del corso.

Esperienza documentata nell’attivita attinente alle tematiche del 15
progetto( 1 pt per ogni anno di esperienza documentata fino ad un 1
massimo di 15 punti

Competenze pluridisciplinari( settore bancario/settore

fiscale/settore notarile/settore giuridico) applicate alla funzione Max 8 2 8
professionale ambito del progetto

Competenze nell’utilizzo dei software Sister/OpenKat/Nota- Max 4 1 4
Unimod/Telemaco

Proposta didattica progettuale 10
Totale 44

PRESENTAZIONE DOMANDA Di PARTECIPAZIONE

| Docenti interessati dovranno presentare apposita istanza di partecipazione, specificando il
modulo o i moduli di interesse, secondo il modello allegato al presente awviso.

il monte ore del modulo “ESSENZE ROMATICHE distillati di oli essenziali per il benessere della

persona e della casa” potra essere suddiviso tra pitt docenti
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La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione, secondo il modello di candidatura (All. 1).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di
un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo e la proposta
progettuale.

La domanda di partecipazione dovrd pervenire, via mail, al seguente indirizzo:
info@agrariomendel.it , entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 22/03/2018 ed in formato
cartaceo presso I'Ufficio Protocollo dell’Istituto in via Ferrazzi, 15 a Villa Cortese (Ml).

L'Istituzione Scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comungque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvedera alla formazione della
graduatoria di merito provvisoria che diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data della
sua pubblicazione nellalbo della scuola e sul sito istituzionale della stessa
www.agrariomendel.govv.it.

Trascorsi i quindici giorni sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato
Vincarico mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera se trattasi di personale
esterno o di provvedimento del Dirigente scolastico per il personale interno.

INCARICO DURATA E COMPENSO

Al docente interno individuato come Esperto, verra conferito da parte del Dirigente Scolastico
apposito incarico aggiuntivo che sard assoggettato alla medesima disciplina fiscale e
previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che
effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Il costo orario previsto & di € 70,00 al lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali e
omnicomprensivo anche dei cd. “oneri riflessi” posti a carico del’ Amministrazione.

Il compenso orario individuale, al lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali poste a carico
del dipendente, & pari pertanto ad € 52,75.

incarico avra la durata di 60 ore per il modulo “ E-GOVERNMENT...UNA PORTA DI INGRESSO PER
NUOVE OPPORTUNITA” e 100 ore per il modulo “ ESSENZE ROMATICHE distillati di oli essenziali per
il benessere della persona e della casa” da realizzarsi in orario aggiuntivo al normale orario di servizio
secondo un calendario che verra reso noto successivamente.
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“Nulla & dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate
dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel
suo incarico.”

PRIVACY

L'istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della legge196/2003, che i
dati personali forniti o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerentiil rapporto
di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno
dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da
disposizione di legge la facolta di accedervi.

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'
Istituto.

N

Responsabile del Trattamento dei dati & il Direttore dei servizi generali € amministrativi
dott.ssa Alba Airaghi.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla
gestione del progetto. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati
personali e gli altri diritti definiti dall'art.7 del D.Lgs 196/2003.

Con la presentazione dell’istanza di candidatura si dichiara di avere ricevuta la suddetta informativa

Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna e per la durata di 15 giorni su Albo on Line
di questa Istituzione scolastica.

il Dirigetite



