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Prot. n. /8¢ J& Ja.03. 2043
Al DOCENTI In servizio presso I'llS MENDEL

All’'Albo d’Istituto
Al sito web dell’Istituto
A tutti gli interessati

Agli atti

CODICI PROGETTI:

10.2.2A-FSEPON-LO-2017-42 Obiettivo specifico 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base Azione 10.2.2A — Competenze di base;

10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27 Obiettivo specifico 10.3.1 —Percorsi per adulti Azione 10.3.1A -
Sviluppo delle competenze per l'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per la eGovernment);
10.6.6B-FSEPON-LO-2017-34 Obiettivo specifico 10.6.6 — Stage/Tirocini Azione 10.6.6B — Percorsi
di alternanza scuola-lavoro — transnazionali

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

OGGETTO: Selezione della figura professionale:’REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE?” afferente agli avvisi pubblici:

1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a
supporto dell’offerta formativa”,

2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti e giovani adulti”

3781 del 05/04/2017 “FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”

Il Dirigente Scolastico
VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO il DPR 275/1999, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche®;
VISTO il D.I. 44/2001 “Regolamento istruzioni, gestione amministrativo-contabile Istituzioni
Scolastiche”
VISTI gli Avvisi pubblici 1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base in
chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”, 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per
adulti e giovani adulti”, 3781 del 05/04/2017 “FSE - Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro”
VISTE le note Miur AOODGEFID/38439 del 29/12/2017 relativa al progetto 10.2.2A-
FSEPON-LO-2017-42 , AOODGEFID/37642 del 29/11/2017 relativa al progetto 10.3.1A-
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FSEPON-LO-2017- 27, AOODGEFID/38386 del 28/12/2017 relativa al progetto 10.6.6B-
FSEPON-LO-2017-34 ;

VISTE le autorizzazioni MIUR prot.n. Prot. n. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 relativa al
progetto 10.2.2A-FSEPON-L0-2017-42, AOODGEFID/37796 del 05/12/2017 relativa al
progetto 10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27, AOODGEFID/182 del 10/01/2018 relativa al
progetto 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-34

VISTI i decreti del Dirigente Scolastico prot.n. 490/C14 di modifica al Programma annuale
e.f. 2017 di cui alla variazione del 24/01/2018; 486/C14 di modifica al Programma annuale
e.f. 2017 di cui alla variazione del 29/01/2018; 487/C14 di modifica al Programma annuale
e.f. 2017 di cui alla variazione del 24/01/2018;

RILEVATA la necessiti di individuare Docenti di comprovata esperienza e alta
professionalita, per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto ;

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto del 15/02/2018 in cui sono stati formalmente
assunti in bilancio i finanziamenti autorizzati di € 43.546,00 progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-
2017-42; € 28.304,00 progetto 10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27; € 52.785,00 progetto
10.6.6B-FSEPON-LO-2017-34

VISTA la normativa vigente in materia, nonché le note esplicative e le disposizioni emanate

dall’ Autorita di gestione

VISTO il DLGS 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche;

VISTE le linee guida dell’AdG per I’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e Forniture

di importo inferiore alla soglia comunitaria del 2017

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali,
n.1081/2006 relativi all’ FSE, n. 1828/2006 che stabilisce modalitd di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006:

VISTA la necessitd del reperimento di Docenti interni per la realizzazione dei progetti
10.2.2A-FSEPON-LO-2017-42; 10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27; 10.6.6B-FSEPON-LO-
2017-34

EMANA
Il seguente AVVISO INTERNO DI SELEZIONE per titoli comparativi

Il Dirigente Scolastico, a supporto della sua azione di direzione e coordinamento del progetti
10.2 2A-FSEPON-LO-2017-42; 10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27; 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-34
ha necessita di individuare internamente all’Istituto la seguente figura professionale:

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE che ““che sosterra le azioni di valutazione interne a
ciascuna proposta/modulo e garantira ’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali di
valutazione

Requisiti di partecipazione
1) Esperienze pregresse nello svolgimento delle stesse funzioni richieste;
2) Competenze metodologiche, didattiche ed informatiche per la raccolta e il trattamento dei dati e
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per I’uso della piattaforma dell’ Autorita di Gestione dei PON

PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I Docenti interessati dovranno presentare apposita istanza di partecipazione, specificando il
modulo o i moduli di interesse, secondo il modello allegato al presente avviso.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione, secondo il modello di candidatura (AlL 1).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un
documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo e la proposta progettuale.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, via mail, al seguente indirizzo:
info@agrariomendel.it , entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 1/04/2018 ed in formato
cartaceo presso I’Ufficio Protocollo dell’Istituto in via Ferrazzi, 15 a Villa Cortese (MI).

L’Istituzione Scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvedera alla formazione della
graduatoria di merito provvisoria che diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data della
sua pubblicazione nell’albo della scuola e sul sito istituzionale della stessa
www.agrariomendel.govv.it.

Trascorsi i quindici giorni sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato
’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico.

Criteri di selezione
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Titoli Note Pt
max

Laurea ordinaria o titolo equipollente. 5 5
Diploma Sc. Secondaria di 2° Grado 3 3

1 1
Corsi di perfezionamento/formazione/aggiornamento
1) Incarico di:
a) Collaboratore del Dirigente Scolastico Max 5 1 5
b) Referente di Funzione Strumentale

Totale 14

La valutazione dei candidati verra effettuata secondo i seguenti criteri di selezione :

1) Possesso dei titoli specifici attinenti ai requisiti previsti dal bando di selezione;

2) Comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attivita previsti,

3) Comprovata e documentata esperienza lavorativa;

4) Disponibilita del candidato a svolgere le attivita per I’intera durata delle stesse;

5) Attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente alle
esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione.

In caso di parita di punteggio 1’incarico sara affidato con precedenza a:

1) Candidato con maggiore esperienza nel settore specifico maturata in ambito scolastico;

2) Candidato con precedente e maggiore espetienza in attivita relative ai PON.

La graduatoria sara affissa all’albo della scuola e pubblicata sul sito web della stessa entro il §
aprile 2018, salvo diverso avviso.

Retribuzione

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario approvato sara commisurato all’attivita
svolta e calcolato al termine delle attivita previste dal progetto all’interno del fondo previsto per
|’area gestionale del progetto. Il compenso sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi comunitari.
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Impegni del “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE”

Il referente per la valutazione, docente interno alla scuola, € una risorsa specifica prevista nel Piano
Integrato di Interventi elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo finanziato con
il F.S.E. Tutte le attivita di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa
e sommativa, finalizzati a:

- verificare le competenze in ingresso dei discenti;

- accompagnare € sostenere 1 processi di apprendimento;

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;

- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;

- restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti.

1l referente per la valutazione avra la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti I’intero
Piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, I’andamento e gli esiti
degli interventi, interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti
coinvolti nella valutazione del programma. In merito alla specificita dei compiti assegnati a tale
figura, si puo ipotizzare la seguente articolazione:

Coordinamento delle azioni di valutazione del Piano, fra interventi di una stessa azione, fra le
diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi:

[0 organizzare le azioni di monitoraggio € valutazione;

[ definire una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attivita;

[ curare la scelta degli strumenti e supervisionare I"utilizzo degli stessi;

0 assicurare la costruzione di prove comparabili;

[1 garantire la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze;

O coordinare gli operatori interni;

0 sostenere gli operatori esterni

Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione:

O garantire I informazione sulle azioni di monitoraggio e valutazione, di concerto con tutor ed
esperti di ciascun corso;

0 curare i rapporti con i tutor e con eventuali funzioni strumentali per I’aggiornamento, per il
sostegno al lavoro dei docenti e per il Piano;

[ organizzare momenti di formazione per favorire la crescita professionale dei docenti nell’ambito
della valutazione, di concerto con le eventuali funzioni strumentali per I’aggiornamento;

O sostenere lo sviluppo delle competenze valutative necessarie allo svolgimento delle attivita
valutative previste ¢ sulla base delle diverse esigenze didattiche.

Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attivita di valutazione:

0 curare i rapporti con i soggetti interni all’istituzione scolastica, per un corretto svolgimento delle
attivita di valutazione programmate;

[ curare eventuali collaborazioni con soggetti del territorio coinvolti nelle azioni di valutazione;

[ garantire il raccordo con I’ Autorita di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione esterna che
verranno avviate a livello centrale, facilitandone la realizzazione e garantendo 1’informazione
all’interno sugli esiti conseguiti.

Diffusione

11 presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito Internet della scuola

PRIVACY
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L'istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della legge196/2003, che i
dati personali forniti o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il
rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati
potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale
dell' Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati € il Direttore dei servizi generali e amministrativi
dott.ssa Alba Airaghi.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla
gestione del progetto. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati
personali e gli altri diritti definiti dall'art.7 del D.Lgs 196/2003.

il presente Awviso viene pubblicato in data odierna e per la durata di 15 giorni su Albo on
Line di questa Istituzione scolastica.




