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Prot. n.2583 C/14 DEL 17/04/2018

Al DOCENTI In servizio presso I'lIS MENDEL
All'Albo d'Istituto

Al sito web dell’Istituto

A tutti gli interessati

Agli atti

CODICE PROGETTO 10.3.1A-FSEPON-LO-2017- 27 CUP H74C17000190007

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-
2020. Awviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percors; per adulti e giovani adulti”, candidatura n.
987373 Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.3.1 —Percorsi per
adulti Azione 10.3.1A — Sviluppo delle competenze per I'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi
per la eGovernment); Sviluppo delle competenze chiave per I'apprendimento permanente
(Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 2006,

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

per la selezione di “FIGURE AGGIUNTIVE” per I'attuazione delle azioni di formazione riferite
all'Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.3.1 —Percorsi per

adulti Azione 10.3.1A
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTA la legge n. 244/2007;

VISTO il DPR 275/1999, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.I. 44/2001 “Regolamento istruzioni, gestione amministrativo-contabile Istituzioni
Scolastiche”

VISTO I'Awviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adulti Azione 10.3.1A — Sviluppo
delle competenze per l'utilizzo dei servizi pubblici digitali (servizi per Ia eGovernment);
Sviluppo delle competenze chiave per I'apprendimento permanente

VISTA la nota Miur prot.n. AOODGEFID/37642 del 29/11/2017 relativa al progetto 10.3.1A-
FSEPON-LO-2017- 27

VISTA I'autorizzazione MIUR prot.n. Prot. n. AOODGEFID/37796 del 05/12/2017 relativa al
progetto 10.3.1A-FSEPON-LO-2017~ 27

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot.n. 486/C14 di modifica al Programma annuale
e.f. 2017 di cui alla variazione de| 29/01/2018;

RILEVATA la necessita di individuare Docenti di comprovata esperienza e alta professionalita,
per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto ;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 15/02/2018 in cui & stato formalmente assunto
in bilancio il finanziamento autorizzato di € 28.304,00;

VISTA la normativa vigente in materia, nonché le note esplicative e |e disposizioni emanate
dall’Autorita di gestione

VISTA la nota Miur 34815 del 3 agosto 2017 “Individuazione di personale esperto”

VISTO il DLGS 50/2016 “Codice dei contratti pubblici” e successive modifiche;

VISTE le linee guida del’AdG per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e Forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria del 2017

Al fine di dare I3 massima pubblicita all’azione dj reclutamento di Docenti Tutor

AVVISA

che e aperta la procedura di selezione del personale docente interno per il conferimento di
incarichi di Figure aggiuntive per la realizzazione delle seguenti iniziative:

AVVISO 2165 del 24/02/2017

AZIONE adulti Azione 10.3.1A — Sviluppo delle competenze per l'utilizzo dei servizi pubblici digitali
(servizi per la eGovernment); Sviluppo delle competenze chiave per I'apprendimento permanente
(Raccomandazione 2006/962/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 dicembre 20086,
relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente [Gazzetta ufficiale L 394 del
30.12.2006, pag. 10]



TITOLO “Rimettiamoci in gioco”

Il progetto & composto da 2 moduli che si pongono I’
necessarie allo sviluppo di nuove professionalita
dell'Istituto stesso tramite I'ottimizzazione delle op
attivita correlate allo studio ma non sviluppate nell’
all'indirizzo di studio.)
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

MODULI

L

Modulo Titolo Ore —|
fg;“p%‘;gn‘ﬁ'ger E-GOVERNMENT... UNA
I'utilizzo dei servizi ﬁ]%i-ré\sglo PER 60
pubblici digitali NUOVE
(servizi per la OPPORTUNITA
| eGovernment)
Modulo Titolo Ore j
Sviluppo delle ROMATICHE
competenze chiave EStS"E?iE i nziali
' : istillati di oli essenziali
pz:{:ja;zgﬁgdlmemo per il benessere della 100
i persona e della casa

- -

obiettivo di fornire ai discenti le competenze
coerenti con lindirizzo di studio primario
portunita offerte dal territorio coniugate ad
ambito dei processi formativi ministeriali interni
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REQUISITI GENERALI La figura aggiuntiva svolge una funzione peculiare, in particolare viene coinvolta
per esigenze specifiche degli allievi. E’ intesa quale supporto individuale (1 ora per allievo oltre il
monte ore del percorso formativo)

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI

Pt

itoli P

Titoli I Note t T

1 LAUREA in 5 5
Agronomia/Diploma perito agrario

2 | Altra Laurea/diploma ﬂ 1 [z
Possesso di titoli formativi specifici afferenti |a

3 | tipologia di intervento Max 3 1 3

Esperienza di attivits di sostegno/inclusione inerenti recy pero delle

4 difficolta did‘attiche‘ — 2 55
(p.5 per ogni esperienza)

Competenze ed esperienze pregresse attinenti alle tematiche dei

Max 5 1 5
singoli moduli

Esperienze pregresse nella didattica personalizzata
(p.5 per ogni esperienza)

L Totale 64 |

Max 25 5 25
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PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda, debitamente Sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di
un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo e I3 proposta
progettuale.

La domanda dj partecipazione dovr3 pervenire, via mail, al seguente indirizzo:

info@agrariomendel.jt » entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 2/05/2018 ed in formato

cartaceo presso I'Ufficio Protocollo dell’lstituto in via Ferrazzi, 15 a Villa Cortese (M1).

Ulstituzione Scolastica declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

A conclusione della Comparazione, il Dirigente scolastico provvedera alla formazione della
graduatoria di merito Provvisoria che diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data della
sua  pubblicazione nell’albo della scuola e sy sito istituzionale della stessa
WWw.agrariomendel.govv.it.

Llstituzione Scolastica declina 0gni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte de| concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

INCARICO DURATA E COMPENSO

previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni allIstituzione Scolastica che
effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Il costo orario previsto & di € 30,00 al lordo di tutte |e ritenute previdenziali e fiscali e
omnicomprensivo anche dei cd. “oneri riflessi” posti a carico dell’Amministrazione.

Il compenso orario individuale, al lordo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali poste a carico
del dipendente, ¢ pari pertanto ad € 22,60.
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PRIVACY

normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione dj obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto
di lavoro autonomo, o tomunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno
dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da
disposizione di legge la facolta dij accedervi.

Titolare del trattamento dej dati ¢il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'
Istituto.




