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Villa Cortese, li 25 ottobre 2019

Al Personale interno
all'lstituto scolastico - sedi

Al Personale interno
allAmministrazione Ad
Esperti esterni

Al Sito web d'Istituto
All'Albo sede

Oggetto: Bando per conferimento incarico di attivita di formazione per le figure sensibili previste dal
D.Lgs n.81/2008 integrato e corretto dal D.Lgs. 106/2009 e successive modifiche ed integrazioni —
A/S 2019/2020 - 1IIS G. MENDEL - CIG. Z682A53EES.

VISTO

VISTO
CONSIDERATO

VISTO
VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

il D.Leg.vo n. 195/2003;

che, per le attivita di formazione e aggiornamento in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro, questa istituzione deve formare delle
figure sensibili di cui al D.Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni che operano nel nostro Istituto, ritiene necessario
richiedere l'intervento di esperti interni all'l Amministrazione scolastica
e/o di esperti esterni che abbiano i requisiti

previsti dalla normativa vigente;

il D.Lgs.n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni;

I'Accordo Stato - Regioni del 21 dicembre 2011;

EMANA

Il presente avviso di selezione per | 'individuazione di esperti per | 'attivita di formazione e
aggiornamento in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per | 'anno scolastico 2019/2020 prevista
dal D.Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

SOGGETTI DESTINATARI

Possono candidarsi:
> In via prioritaria:

o il personale interno all'lstituto con contratto a tempo indeterminato o determinato;
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Personale interno alllAmministrazione scolastica (in servizio nelle scuole statali della
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Provincia di Milano);

Esperti esterni o ditte.

DESCRIZIONE ATTIVITA

Corsi di
sensibili,

formazione e di aggiornamento in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro delle figure
secondo i contenuti e le modalita previsti dalla normativa vigente.

| corsi verranno svolti nell’ IS G. MENDEL - Via Ferrazzi, 15 - 20020 — Villa Cortese (Mi), secondo
la seguente tipologia:

n. Tipologia Durata
d'ord. ore

1 Corso di formazione (di BASE) e informazione generale di tutti i 12
lavoratori rischio medio (B) ai sensi dell'art.37 D.Lgs 1/08 e della
tabella Allegato 2 Accordo del 21 dicembre 2011.

2 Corso di aggiornamento e informazione generale di tutti i lavoratori 6
rischio medio (B) ai sensi dell’art.37 D.Lgs 1/08 e della tabella
Allegato 2 Accordo del 21 dicembre 2011.

3 Corso di formazione Antincendio rischio medio (B) ai sensi 8
dell’allegato IX art. 9.3 — 9.5 del D.M. 10.03.98

4 Corso di aggiornamento Antincendio rischio medio (B) ai sensi 5
dellallegato IX art. 9.3 — 9.5 del D.M. 10.03.98

5 Corso di formazione (B) addetti primo soccorso ai sensi dell'art.3 e 12
degli Allegati | e Il del D.M. 388/03.

6 Corso di aggiornamento (B) addetti primo soccorso ai sensi dell’art.3 4
e degli Allegati | e Il del D.M. 388/03.

7 Corso di formazione PREPOSTO ai sensi dell’'art.37 D.Lgs 1/08 e dellal 12 + 8 (20)
tabella Allegato 2 Accordo del 21 dicembre 2011.

8 Corso di aggiornamento PREPOSTO ai sensi dell'art.37 D.Lgs 1/08 e 6
della tabella Allegato 2 Accordo del 21 dicembre 2011.

9 Corso di formazione Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 32
ai sensi dell’art.37 D.Lgs 1/08 e della tabella Allegato 2 Accordo del 21
dicembre 2011.

10 Corso di aggiornamento Rappresentante dei Lavoratori per la 8
Sicurezza ai sensi dell'art.37 D.Lgs 1/08 e della tabella Allegato 2
Accordo del 21 dicembre 2011.

11 Corso di formazione DIRIGENTE ai sensi dell’art.37 D.Lgs 1/08 e della 16
tabella Allegato 2 Accordo del 21 dicembre 2011

12 Corso di aggiornamento DIRIGENTE ai sensi dell'art.37 D.Lgs 1/08 e 6
della tabella Allegato 2 Accordo del 21 dicembre 2011

13 Corso BLSD (BASIC LIFE SUPPORT - DEFIBRILLATION) 5

Il numero dei corsi e dei relativi partecipanti verra definito in base alla priorita di formazione del
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personale interno e della disponlblllta finanziaria della Scuola.

PERIODO DI SVOLGIMENTO: gennaiol/febbraio/marzo 2019

REQUISITI RICHIESTI
e Titoli e requisiti richiesti dal D.l. 6 marzo 2013 per la formazione in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro;
e Comprovata esperienza di formazione nel settore specifico presso istituti scolastici;
e Possesso di regolare DURC.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA.

La domanda dovra essere corredata da dichiarazione personale circa i titoli posseduti e le
esperienze pregresse (All.1) e Curriculum vitae Europass.

Gli interessati dovranno produrre richiesta scritta, che dovra contenere:
e dati anagrafici /dati Ditta;

e costo del corso per ogni persona da formare, comprensivo di dispense e di tutto il materiale
necessario per lo svolgimento dello stesso;

e numero massimo di persone per gruppo;

e esperienze lavorative circa l'attivitd proposta, maturate presso istituzioni scolastiche e/o
direttamente con il nostro Istituto.

e dichiarazione di essere assicurato o di aver assicurato gli esperti con polizza R.C. ed infortunio
e nel rispetto della normativa vigente.

Gli esperti interni allAmministrazione scolastica interessati alla partecipazione al bando dovranno
produrre, oltre alla domanda specifica per il bando ed al curriculum vitae con indicazione dei titol
posseduti e delle competenze ed esperienze maturate, anche ['autorizzazione del Dirigente
Scolastico dell'istituto in cui prestano servizio.

It plico dovra recare l'indicazione del mittente e la dicitura "Contiene offerta per corsi di
formazione in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro" e dovra contenere due buste
chiuse:

> una prima busta chiusa, siglata due lembi, contrassegnata con la lettera A e la dicitura
‘documentazione ammistrativa” dovra contenere; il curriculum vitae europass formato
europeo, con specificazione dei titoli posseduti e delle esperienze effettuate nelle istituzioni
scolastiche alla dichiarazione sostitutiva (ALLEGATO 1);

» una seconda busta chiusa, siglata sui lembi, contrassegnata con la lettera B e la dicitura
‘Offerta Tecnico/economica”, dovra contenere la descrizione delle modalita di
espletamento del servizio e il corrispondente compenso richiesto per I'espletamento
dell'incarico onnicomprensivo e al lordo di ogni fiscalita, indicato in lettere e in cifre.

L'offerta dovra pervenire ENTRO LE ORE 12,00 DEL 11 Novembre 2019 ESCLUSIVAMENTE A
MEZZO PEC all'indirizzo: miis08300x@pec.istruzione.it.
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CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI:

(determinata secondo la seguente formula:
P = Cmin x 10/Coff)

Legenda: P = Punteggio attribuito
Cmin = compenso pil basso indicato nelle offerte ammesse

Coff = compenso offerto dal concorrente esaminato

Punti

Criteri previsti dal D.l. 6 marzo 2013 Requisito

inderogabile
Master universitari di | e Il livello attinenti alla sicurezza sui luoghi
di tavoro:
1 punti per ogni Master di | livello Max 4 punti
2 punti per ogni Master di Il livello Max 4 punti
Docenza in corsi di formazione per Addetti antincendio per 13 max
personale scolastico (n. 3 punti per corso)
Docenza in corsi di formazione per Rappresentanti dei Lavoratori 13 max
per la Sicurezza rivolto a personale scolastico (n. 3 punti per
corso)
Docenza in corsi di formazione per primo soccorso personale 13 max
scolastico (n. 3 punti per corso)
Docenza in corsi di BLSD 13 max
Offerta economica piu vantaggiosa 40

Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché valida e giudicata

congrua.

L'amministrazione si riserva la facolta di non aggiudicare la gara nel caso in cui nessuna delle offerte
pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della scuola.

MODALITA' DI SELEZIONE DELLE DOMANDE

La gara risultera valida anche in presenza di una sola offerta purché congrua con i requisiti richiesti

e non superiore ai fondi a disposizione di questa Istituzione.

L'esame delle candidature sara effettuato da apposita Commissione su quanto segue
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A parita di condizioni, risultera elemento preferenziale I'aver effettuato positive esperienze pregresse
di collaborazione con il nostro Istituto e/o con altri Istituti scolastici.

In caso di rinuncia da parte di un candidato, subentrera quello successivo in graduatoria.
Precedenza verra data ai dipendenti dell' Amministrazione scolastica.

COMPENSI PREVISTI
> Per il personale interno all'amministrazione scolastica i compensi sono previsti dal
CCNL in vigore;
> Per il personale esperto esterno o Ditta si terra conto dell'offerta economica piu
vantaggiosa.

| compensi verranno corrisposti al termine della prestazione d'opera su presentazione di regolare
documentazione comprovante I'avvenuta attivita e la relazione finale; e, per gli esperti esterni, di
regolare fattura con allegato DURC in corso di validita.

INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi e per gli effetti della Legge del 31/12/1966 n. 675 come modificata dal D. Lgs. n. 196 del
30/6/2003, I'lIS G. Mendel, quale titolare del trattamento dei dati fomiti in risposta al presente bando,
informa che tali dati verranno utilizzati ai fini della partecipazione allo stesso e successiva stipula del
contratto.

Tali dati verranno trattati con sistemi elettronici e manuali in modo da garantirne comunque la
sicurezza e la riservatezza.

Con l'invio della domanda i concorrenti esprimono, pertanto, il loro assenso al predetto trattamento.
Si evidenzia, inoltre, che i dati non saranno diffusi, fatto salvo il diritto di accesso dei "soggetti
interessati" L.340 del 24 novembre 2000.

CLAUSOLA DI TRACCIABILIT A DEI FLUSSI FINANZIARI ai sensi della Legge 13 agosto 2010,
n. 136 e successive modifiche (allegare dichiarazione).

L'appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all'articolo 3 della Legge
13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche. L'appaltatore si impegna a dare immediata
comunicazione all’ IS G. Mendel — Via Ferrazzi, 15 20020 — Villa Cortese (Mi).




